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Про організацію роботи  з молодими вчителями

       Система професійної підготовки молодого вчителя розпочинається в ту саму хвилину коли він переступив поріг школи. З цієї хвилини він вчитель. З чого розпочнеться його педагогічний шлях? 
З простих речей:
  · зустрічі з адміністрацією закладу, вчителями. Їх доброзичливість, 
уважність, бажання прийти на допомогу молодому колезі, їхнє тепло і надійність вселяють в душу початківця впевненість та знімають нервову напругу;
  · отримання  інформації  про школу, традиції колективу, Статуту закладу  та Правила внутрішньошкільного розпорядку;
  · довірливої бесіди директора, його заступника та наставника з молодим вчителем,  в процесі якої з’ясовуються інтереси, бажання , мрії та нахили початківця і в результаті якої він повинен відчути, що кожен з них у будь-який момент може  надати щиру пораду, підтримку;

·  ознайомлення його з матеріально-технічною базою кабінетУ,  наявною методичною літературою, яка знаходиться в кабінетах та шкільній бібліотеці; 

·  ознайомлення  початківця з методичною базою шкільного методичного кабінету;  
· зустрічі і знайомства з колегами, які будуть працювати з ним, а якщо це вчителі математики, то разом з  класними керівниками  необхідно надати стислу характеристику класів, у яких йому доведеться працювати;.

· ознайомлення вчителя з навчальними планами,  програмами та пояснювальними записками до них для тих класів,  у яких він буде викладати математичні предмети;

· в процесі бесіди познайомити з  вимогами  до календарного та поурочного планування дисципліни, яку він має викладати;

·  з вручення на засіданні серпневої педагогічної ради молодому спеціалісту  бібліотечки методичної літератури, примірників дидактичного та роздаткового матеріалу, електронних посібників ( бажано щоб до них увійшли і наробки досвідчених вчителів даного закладу, пам’ятки, анкети, рекомендації щодо складання тематичних, поурочних планів, структури та типології навчальних занять, методичних прийомів і форм роботи вчителя  в урочний та в позаурочний час, критеріїв оцінювання усних відповідей  та письмових робітз предмету,  вимоги до ведення робочих зошитів та зошитів для контрольних робіт з  ,  рекомендації щодо організації та проведення роботи з обдарованими учнями, підготовки школярів до ДПА,  ЗНО та ін.)

З такою підготовкою молодий вчитель повинен зустріти перше вересня.

       Насамперед сам молодий спеціаліст його наставник та адміністрація навчальної установи повинні пам’ятати слова А. С. Макаренка «Справжнім учителем-вихователем можна стати після кількох років роботи в хорошому творчому педагогічному колективі».

      Отже,  успішна педагогічна діяльність молодого фахівця залежить не лише від його професійної підготовки та особистих якостей, а й від того, в який колектив він потрапить, які умови будуть йому створенні, яку методичну допомогу йому надаватимуть для того, щоб він міг розвивати  творчі, організаторські, ініціативні  якості в системі , підвищуючи  свій професійний рівень.

         В основному випускники вищих педагогічних навчальних закладів отримують добру фахову підготовку з вибраного предмету, проте їм бракує знань і досвіду в питаннях методичної підготовки, тому головним завданням методичної роботи закладу стає створення необхідних умов для успішної адаптації молодого педагога, що є найголовнішим чинником у його становленні та розвитку креативності вчителя.

    Надання вчасної допомоги у професійному становленні початкуючого вчителя залежить від адміністрації установи, досвідченого 

вчителя - наставника, від ставлення до нього колег по роботі.
  Тобто,  педагогічний колектив – це друга школа молодого вчителя, школа формування його майстерності, творчої індивідуальності.

Зміст 
і форми роботи наставника з молодим учителем 

1. В процесі кількох спілкувань з молодим спеціалістом необхідно визначити позитивні й негативні моменти в професійній  підготовці початківця, продумати та визначити напрямки допомоги;
2. Скласти  індивідуальний план роботи молодого вчителя з урахуванням його потреб і можливостей.

3. Здійснити сумісний аналіз  навчальних програм з дисциплін  та пояснювальних записок до них (особливо в тих класах, де він буде здійснювати вивчення даного предмету).

4. Обговорити з молодим спеціалістом методику викладання конкретного розділу курсу з якого він розпочне вивчення. 
5. Надати допомогу у складанні календарно-тематичного плану, 
     звертаючи  особливу увагу на підбір матеріалів для систематичного 
     повторення, самостійних, контрольних робіт, визначити їх кількість.
6. Здійснити сумісну підготовку до перших уроків, першої зустрічі з 
     учнями. 
7. Визначте  найбільш складні теми та розробляйте разом з молодим вчителем методику їх вивчення, пояснюючи йому доцільність саме  таких підходів. 

8.  З метою  надання молодому вчителеві можливості засвоїти  методику розкриття найбільш складних тем курсу предмету,  намагайтеся у своєму класі вивчати складний матеріал з випередженням на 2–3 уроки.

9. Спільне моделювання системи проведення контролюючих  та

      навчальних письмових робіт при вивченні окремих тем або розділу 

10. Спільна підготовка наочних посібників, електронних засобів, дидактичних та роздаткових матеріалів необхідних для здійснення  вивчення окремих предмету.

11. Взаємовідвідування навчальних занять, позакласних заходів із наступним детальним їх аналізом.

12. Спільні відвідування навчальних занять досвідчених колег і ретельний їх аналіз.

13. Спільне складання календарно-тематичних планів, конспектів навчальних занять.

     14. Формувати навички  аналізу та самоаналізу уроку;

     15. Опрацюйте з молодим  спеціалістом  методику здійснення 
           тематичного обліку знань, проведення залікових уроків.
     16.Надавайте допомогу у підборі методичної літератури та організації 
          самоосвітньої роботи. Поясніть важливість вчасного розпочатку 

          самоосвітньої діяльності, перспективи її впливу на майбутню 

          педагогічну діяльність та ріст професійної майстерності вчителя.
    16. Опрацюйте методику підбору текстових  задач, вправ, контрольних, 
          самостійних, залікових робіт.

      17.Щиро діліться власним досвідом, доброзичливо показуйте зразки 

          роботи.

    18. Надавайте допомогу своєчасно,  будьте терпеливими і наполегливими.

          Ніколи не забувайте відмічати досягнення в роботі молодого вчителя.

    19. Залучайте вчителя  до методичної роботи, вчіть виявляти особистий 
          педагогічний почерк, поступово підводячи його до творчої інноваційної 
          діяльності.
   20. Привчайте  молодого вчителя до потреби у постійному  

         ознайомленні з  науково- методичною літературо через Інтернет-

        мережу,  професійну періодику  та передовий педагогічний  досвід.

    21. Постійно працюйте  над  створенням  атмосфери  творчої співпраці.

Рекомендації для молодого вчителя з питань підготовки до уроку 
1.      Уважно ознайомся з темою (розділом програми), яку   будеш вивчати на даному уроці та пояснювальною  запискою до програми. Визнач значущість цієї теми у даному курсі предмету. Ретельно ознайомся з системою викладки навчальної теми у підручнику, додаткових запитань до теоретичної частини, системою вправ і задач.
2.Обдумай  матеріал цього розділу, дай відповіді на  питання: «Які знання, уміння і навички повинні отримати учні в результаті   вивчення даної теми?»
3.Визнач головні задачі уроку, подумай, щоб ти хотів досягнути у результаті його проведення, сформулюй мету уроку (для себе та для учнів).
4. Знайди місце  цього уроку в курсі математики даного класу, визнач базу знань якою повинен володіти учень для успішного засвоєння теми,  підготуй завдання для повторення та актуалізації рівня підготовки учнів.

5. Уяви колектив даного класу, уявно намалюй конкретних учнів. Уяви психологію цих учнів, використовуючи мистецтво педагогічного перевтілення, намагайся накреслити їхні дії на шляху до досягнення мети.

6. Подумай чи зможеш ти ефективно використати відомі тобі методичні прийоми, чи будуть  вони найоптимальнішими для даної теми  і для даних учнів  (порадься зі своїм наставником). Зістав вибрані прийоми зі своїми можливостями, змоделюй свої дії на даному уроці.
7. Уважно розв’яжи усі задачі і вправи з допомогою яких будеш закріплювати уміння і навички учнів, використай принцип однотипності з поступовим ускладненням. 

8. Визнач тип уроку та  продумай його структуру,  виконай записи у  плані – конспекті.
9.  Підготуй наочні посібники, необхідні креслярські інструменти, технічні засоби навчання, комп’ютерну техніку. Пам’ятай, що: «Вчитель-предметник, який використовує на уроці лише дошку, ганчірку і крейду значно програє тому вчителеві, який використовує сучасні технічні засоби  навчання  та вчить учнів використовувати їх  для отримання знань»

10. Продумай зміст домашніх завдань, порівняй їх з видами вправ, які виконуватимуться на уроці, приготуйся сконцентрувати увагу учнів на тих вправах, які не є подібними до тих, що розв’язувались на уроці. 

11. Ще раз зупинившись на головних елементах плану, спробуй  уявити, які непередбачені обставини можуть зустрітись в процесі уроку, попробуй думкою їх розв’язати .
12.  Задай собі останє запитання: « Чи  готовий я до  уроку ? ».

Поради досвідчених колег-предметників молодому вчителю

1.      Перед уроком перевір готовність класної  кімнати до уроку,  чи на місці креслярські інструменти,  наочні посібники, технічні засоби навчання, комп’ютерна техніка.
2.      Раціонально використовуй кожну хвилину уроку.
3.      Завжди перевіряй домашні завдання, проте час на даний етап уроку повинен бути обмежений. Урізноманітнюй форми перевірки. Вводь систему взаємоперевірки. Обов’язково перевіряй теоретичний матеріал.
4.      Визнач проблему уроку, поясни учням мету та завдання уроку.
5.       Під час вивчення нового матеріалу,  висувай проблеми  і, створивши  умови, надай учням можливість самостійно їх вирішити. 
6.      Не спіши виправляти помилку учня, надай учневі можливість самостійно її виправити, або нехай  це зроблять однокласники. Пам’ятай! Помилка веде до знань!
7.      Намагайся організувати самостійне розв’язування вправ чи задач на уроці, продумавши систему перевірки цієї діяльності.
8.      Контролюй діяльність учнів на уроці, кожен з них повинен знати, що буде запрошеним до дошки, або йому прийдеться знайти відповідь на поставлене запитання. 
9.      При використанні технічних засобів навчання, комп’ютерної техніки, наочності  не марнуй час, намагайся використовувати засоби навчання ефективно.
10.  При організації самостійної роботи, гри, усних відповідей не квап учнів.

11.  Використовуй всі наявні можливості для реалізації принципів 
       впровадження інноваційних технологій.
12.   Звертай увагу на виховні аспекти уроку.

13.  Домашнє завдання потрібно задавати з поясненням, до дзвоника. Не затримуй учнів після дзвоника. Проводь фізхвилинку.

14.   Пам’ятай: кожний урок не повинен бути схожий на попередній. 

Загальні вимоги до уроку 

• проведення уроку на основі сучасних наукових досягнень, передового педагогічного досвіду, закономірностей навчального процесу; 

• особистісна спрямованість, тобто забезпечення учням умов для самореалізації та ефективної навчально-пізнавальної діяльності з урахуванням їхніх інтересів, потреб, нахилів, здібностей та життєвих настанов; 

• оптимальне поєднання і системна реалізація на уроці дидактичних принципів; 

• встановлення міжпредметних зв'язків, які усвідомлюються учнями; 

• зв'язок із раніше засвоєними знаннями, навичками, уміннями, опора на досягнутий рівень розвитку учнів; 

• актуалізація, стимулювання й активізація розвитку всіх сфер особистості учня: мотиваційної, пізнавальної, емоційно-вольової, фізичної, моральної тощо; 

• логічність, вмотивованість і емоційність усіх етапів навчально-пізнавальної діяльності учнів; 

• ефективне застосування сучасних дидактичних засобів, особливо інформаційно-комунікаційних технологій; 

• тісний зв'язок із життям, з особистим досвідом учня; 

• формування ефективної методики навчально-пізнавальної діяльності, потреби постійної самоосвіти; 

• діагностика, прогнозування, проектування і планування кожного уроку. 

       Окрім цього, кожен урок має сприяти ефективній реалізації основних функцій дидактичного процесу — освітньої, розвиткової, виховної, самовдосконалюючої. 

Виховні вимоги до уроку: 

• формування і розвиток в учнів національної свідомості, самосвідомості та ментальності, провідних рис громадянина своєї держави; 

• формування в учнів високої духовності, підвалину якої мають становити загальнолюдські, національні та професійні цінності, широка моральна, правова, екологічна, політична, художньо-естетична й фізична культура; 

• формування і розвиток в учнів активної життєвої настанови, допомога в самоактуалізації та самореалізації у навчальному процесі та майбутній професійній діяльності; 

• вміле поєднання дидактичних, розвиткових і виховних завдань кожного уроку та їх творче спрямування на формування і розвиток всебічно і гармонійно розвиненої особистості; 

• підпорядкування виховної мети кожного уроку загальній меті виховання тощо. 
Розвиткові вимоги до уроку: 

• спрямованість кожного уроку на максимальний розвиток духовних, інтелектуальних, фізичних і творчих здібностей кожного учня, його провідних психічних рис; 

• направленість кожного уроку на «зону найближчого розвитку» учня та її творче проектування і реалізація; 

•  проведення занять з урахуванням індивідуально-психічних особливостей кожного учня та активна допомога в його самовдосконаленні тощо. 

Дидактичні вимоги до уроку: 

• чітке визначення освітніх завдань кожного уроку та їх творче поєднання із загальною метою вивчення конкретного предмета й формування особистості учня в навчально-виховному процесі; 

• оптимальне визначення змістового компонента кожного уроку з урахуванням особистісної спрямованості навчально-виховного процесу; 

• широке використання методів, прийомів і способів активізації навчально-пізнавальної діяльності учнів та їхнього творчого розвитку; 

•  творчий підхід до обгрунтування методики проведення кожного уроку; 

•  опора на загальнолюдські цінності в застосуванні принципів навчання; 

•  забезпечення активного зворотного зв'язку, дієвого контролю і управління тощо. 

Крім зазначених, обов'язково слід мати на увазі й інші вимоги до уроку: 

•  організаційні (чіткість, раціональне використання часу, обладнання, дисципліна тощо); 

•  управлінські (цілеспрямованість, оперативність, конкретність, стиль управління тощо); 

•  санітарно-гігієнічні (температура, освітленість, працездатність, перевтома тощо); 

• етичні (рішучість, вимогливість, принциповість, справедливість, тактовність тощо); 

•  психологічні (врахування індивідуально-психічних особливостей учнів, психічного стану учнів і вчителя, настрою вчителя та ін.) тощо. 

Основні типи уроків у сучасній  школі: 

• комбіновані (змішані) уроки; 

• уроки засвоєння нових знань; 

• уроки формування навичок і вмінь; 

• уроки узагальнення і систематизації знань; 

• уроки практичного застосування знань, навичок і умінь; 

• уроки контролю і корекції знань, навичок і вмінь. 

     Кожен тип уроку має свою структуру, тобто етапи побудови уроку, їх послідовність, взаємозв'язки між ними. Характер елементів структури визначається завданнями, які слід постійно вирішувати на уроках певного типу, щоб найбільш оптимальним шляхом досягти тієї чи іншої дидактичної, розвиткової та виховної мети уроку. Кожний тип уроку має свою структуру. 

• Комбінований урок: перевірка виконання учнями домашнього завдання практичного характеру; перевірка, оцінка і корекція раніше засвоєних знань, навичок і вмінь; відтворення і корекція опорних знань учнів; повідомлення теми, мети і завдань уроку та формування мотивації учіння; сприймання й усвідомлення учнями нового матеріалу; осмислення, узагальнення і систематизація нових знань; підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання. З усіх зазначених типів комбінований урок найпоширеніший у сучасній загальноосвітній школі. Йому належить 75—80 відсотків загальної кількості уроків, що проводяться. 
• Урок формування навичок і вмінь: перевірка домашнього завдання, актуалізація і корекція опорних знань, навичок і вмінь; повідомлення теми, цілей і завдань уроку; актуалізація мотиваціїнавчання; вивчення нового матеріалу (вступні, мотиваційні та пізнавальні вправи); первинне застосування нових знань (пробні вправи); самостійне застосування учнями знань у стандартних ситуаціях (тренувальні вправи за зразком, інструкцією, завданням); творче перенесення знань і навичок у нові ситуації (творчі вправи); підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання. 

• Урок узагальнення і систематизації знань: повідомлення теми, цілей та завдань уроку; актуалізація мотивації учіння учнів; відтворення й узагальнення понять і засвоєння відповідної їм системи знань; узагальнення та сис­тематизація основних теоретичних положень і відповіднихнаукових ідей; підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання. 

• Урок практичного застосування знань, навичок і вмінь: перевірка домашнього завдання, актуалізація і корекція опорних знань, навичок і вмінь; повідомлення теми, цілей і завдань уроку; актуалізація мотивації учіння учнів; осмислення змісту й послідовності застосування способів виконання дій; самостійне виконання учнями завдань під контролем і за допомогою вчителя; звіт учнів про роботу і теоретичне обгрунтування отриманих результатів; підсумки уроку й повідомлення домашнього завдання. 

• Урок контролю і корекції знань, навичок і вмінь: повідомлення теми, цілей та завдань уроку; актуалізація мотивації учіння учнів; перевірка знання учнями фактичного матеріалу й основних понять; перевірка глибини осмислення учнями знань і ступеня їх узагальнення; застосування учнями знань у стандартних і змінних умовах; перевірка, аналіз і оцінка виконаних під час уроку робіт; підсумки уроку і повідомлення домашнього завдання. 

Методика визначених типів уроків складається з трьох частин: 

• організація роботи — 1-3 хв.; 

• основна частина (формування знань, навичок і вмінь; їх засвоєння, повторення, закріплення і контроль; застосування на практиці тощо) — 35-40 хв.; 

•  підведення підсумку уроку і повідомлення домашнього завдання — 2-3 хв. 

      Творчі педагоги постійно вдосконалюють методику проведення класичного уроку, в результаті чого в навчальний процес впроваджуються нестандартні уроки. 

     Нестандартний урок — це імпровізоване навчальне заняття, що має нетрадиційну структуру. Назви уроків дають деяке уявлення про цілі, завдання і методику проведення таких занять. Найпоширеніші серед них — уроки-прес-конференції, уроки-аукціони, уроки-ділові ігри, уроки-занурення, уроки-змагання, уроки типу КВК, уроки-консультації, комп'ютерні уроки, уроки-консиліуми, уроки-твори, уроки-винаходи, уроки-заліки, уроки взаємного навчання учнів, уроки творчості, уроки-сумніви, уроки-конкурси, уроки-фантазії, уроки-екскурсії, інтегральні уроки тощо. 

     Нестандартні уроки спрямовані на активізацію навчально-пізнавальної діяльності учнів, бо вони глибоко зачіпають емоційно-мотиваційну сферу, формують дух змагальності, збуджують творчі сили, розвивають творче мислення, формують мотивацію навчально-пізнавальної та майбутньої професійної діяльності. Тому такі уроки найбільше подобаються учням і викликають у них творчий інтерес. 

Отже, форма організації навчання є важливою дидактичною проблемою, яка безпосередньо впливає на результативний компонент навчального процесу. Вона тісно пов'язана з методами і засобами навчання, бо кінцевий результат визначається комплексом дидактичних умов, серед яких важливе місце посідають організаційні форми навчання.
План
 роботи заступника директора
з навчально-виховної роботи з молодим вчителем 
1.Ознайомлення молодого вчителя з правилами внутрішкільного розпорядку школи, з основними правами і обов’язками педагога ( Закон України « Про загальну середню освіту », Статут школи ), з оплатою праці
2.У ході вступної бесіди виявити нахили, здібності, потенційні можливості молодого вчителя, його сімейний стан, матеріальне становище, побутові умови.
3.Закріплення  за молодим вчителем наставника.
4.Надання допомоги молодому вчителю у плануванні його роботи.                                 
5. Включення  молодого спеціаліста до роботи шкільної методичної комісії з предмету.
6.  Провести  засідання шкільної методичної комісії, ознайомити початківця з досягненнями вчителів школи  (провести день для молодого вчителя з метою ознайомлення його з досягненнями його досвідчених колег. Можна продемонструвати: відкриті уроки, виставки методичних та дидактичних матеріалів, які розроблені вчителями закладу; презентації  з питань методики викладання дисциплін, роботи спецкурсів та факультативів; конспекти уроків та різних типів та форм організації навчальних занять; наочність, створену вчителями власноруч).
7. Здійснити організаційну роботу щодо створення умов для взаємовідвідування уроків  молодого вчителя і його наставника.
8.Провести  діагностування молодого вчителя (в кінці першого року роботи).
9. Організувати самоосвітню діяльність  молодого спеціаліста.

10. Включення  початківця в роботу майстер-класів, творчих груп.

11. Складання пам’яток  на допомогу молодому вчителю ( вимоги щодо перевірки робочих зошитів учнів, контролюючих письмових робіт, робота з учнями, які мають різні навчальні здібності до засвоєння навчальних дисциплін, здійснення самоосвітньої діяльності, спілкування з батьками учнів і т. д.)
12. Ознайомлення вчителя з передовим педагогічним досвідом.

13. Організація, здійснення внутрішкільного контролю за роботою молодого    

       вчителя.
14. Потурбуватись про наявність у розпорядженні молодого вчителя 

      шкільної та власної бібліотек;

 15.  Довести обладнання  методичного кабінету закладу до стану   

       організуючого  центру методичної роботи з педагогічними працівниками 
       (згідно з Положенням про методичний кабінет середнього закладу

      освіти)

17. Збільшити  вільний  час  молодого вчителя з метою надання йому 

      можливостей працювати над власною самоосвітою;
      Самоосвіта молодого вчителя має суттєве значення для реалізації на практиці раніше отриманої освіти, формування вмінь професійної педагогічної діяльності.



18. Організація і проведення «Звіту  молодого вчителя» ( можна провести у вигляді дня молодого вчителя). Важливим етапом підведення підсумків роботи з молодими вчителями є заохочення, використання моральних стимулів – колективних і особистих. Це подяки, грамоти, подарунки, надання додаткових днів відпочинку під час канікул, оголошення подяки в наказі, врахування успіхів у роботі під час атестації тощо. Всі ці заходи сприятимуть кращій адаптації молодого спеціаліста в педагогічному колективі.

У перші два-три тижні навчальні заняття молодого вчителя  відвідують лише наставник та його колеги, адже відомо, що присутність на заняттях керівника школи надто хвилює початківців, а дружні зауваження колег він сприймає значно лояльніше. Під час складання розкладу навчальних заходів та уроків обов’язково враховується необхідність взаємовідвідування уроків молодим спеціалістом і його наставником.


Тільки починаючи з третього-четвертого тижня роботи початківця, на його навчальні заняття  приходять директор і його заступники.

