РЕКОМЕНДАЦІЇ
обласної серпневої конференції педагогічних працівників
«Про підсумки роботи органів управління освітою та педагогічних колективів у 2014/2015 навчальному році та основні завдання на 2015/2016 навчальний рік»
26 серпня 2015 року, м. Полтава

Сучасному суспільству потрібна компетентна особистість, здатна брати активну участь у розвитку економіки, науки, культури. Тому сьогодні на першому плані постає завдання створення сприятливих умов для виявлення і розвитку здібностей учнів, задоволення їхніх інтересів і потреб, формування навчально-пізнавальної активності та творчої самостійності. 
В умовах реформування освіти пріоритетними залишаються завдання забезпечення рівного доступу до освіти, забезпечення її якості, виховання національно свідомої, успішної особистості, готової до самореалізації у сучасному просторі, конкурентоспроможної на європейському й світовому ринку, здатної реагувати на виклики часу.
Забезпечується стабільне функціонування системи освіти Полтавщини, створюються передумови для її модернізації, з урахуванням думки громадськості, педагогічної, учнівської та батьківської спільноти.
Заслухавши та обговоривши доповідь та виступи учасників конференції, основні пропозиції, напрацьовані педагогами, обласна конференція педагогічних працівників


РЕКОМЕНДУЄ:
1. Структурним підрозділам Департаменту освіти і науки, керівникам місцевих органів управління освітою, керівникам професійно-технічних навчальних закладів, директорам навчальних закладів обласного підпорядкування:

1.1. Продовжити роботу щодо виконання основних завдань та пріоритетних напрямів роботи на 2015-2016 навчальний рік із реалізації завдань Стратегії сталого розвитку «Україна-2020», затвердженої Указом Президента від 12 січня 2015 року № 5/2015 та Плану заходів Міністерства освіти і науки України з виконання Програми діяльності Кабінету Міністрів України, затвердженого розпорядженням Кабінету Міністрів України від 4 березня 2015 р. № 213-р., державних та обласних програм в галузі освіти, законодавчих документів, спрямованих на подальший розвиток освіти та її інтегрування до європейського простору.
1.2. Здійснити комплекс заходів щодо посилення патріотичного виховання, збагачення духовного потенціалу учнівської та студентської молоді, відродження кращих надбань українського народу, його культурних і національних традицій.
1.3. Налагодити партнерський діалог із громадянським суспільством з метою прийняття суспільно значущих управлінських рішень тільки після попереднього їх обговорення.
1.4. Продовжити роботу щодо розширення мережі дошкільних навчальних закладів різних типів і форм власності, зокрема шляхом відновлення роботи непрацюючих закладів, повернення орендованих приміщень, створення додаткових місць в існуючих закладах з урахуванням запитів батьків з метою ліквідації (суттєвого скорочення) черги на влаштування дітей у дошкільні заклади.

1.5. Забезпечити впровадження інклюзивної освіти в дошкільних навчальних закладах відповідно до змін, внесених до Закону України «Про дошкільну освіту».

1.6. Забезпечити підтримку дошкільної та загальної середньої освіти в сільській місцевості шляхом урізноманітнення моделей організації освіти, зокрема функціонування освітніх округів, базових шкіл.

1.7. Продовжити роботу щодо формування оптимальної мережі професійно-технічних та вищих навальних закладів І-ІІ рівнів акредитації, утворення нових типів сучасних навчальних закладів, орієнтованих на підготовку робітників високого рівня кваліфікації з технологічно складних, наукоємних професій та спеціальностей відповідно до потреб економіки держави та регіонального ринку праці.
1.8. Забезпечити підготовку матеріально-технічної бази навчальних закладів, установ та організацій освіти до роботи в осінньо-зимовий період та із енергозбереження, провести обстеження технічного стану будівель і споруд.
2. Департаменту освіти і науки обласної державної адміністрації:
2.1. Відповідно до законів України «Про освіту», «Про дошкільну освіту», «Про загальну середню освіту», «Про позашкільну освіту», «Про професійно-технічну освіту», «Про вищу освіту» здійснювати комплекс заходів щодо створення належних умов для організації навчально-виховного процесу в дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних, професійно-технічних, вищих навчальних закладах Полтавської області усіх типів і форм власності та забезпечення рівного доступу дітей, учнів і молоді до якісної освіти.

2.2. Здійснювати реалізацію державної політики у сфері освіти та координацію роботи місцевих органів управління освітою, інституту післядипломної педагогічної освіти, а також підприємств, установ та організацій, закладів освіти незалежно від їх підпорядкування і форм власності з питань навчання й виховання дітей дошкільного та шкільного віку, студентської молоді.
2.3. Сприяти підвищенню доступності якісної, конкурентоспроможної освіти відповідно до вимог інноваційного сталого розвитку суспільства, економіки та забезпеченню особистісного розвитку людини згідно з її індивідуальними здібностями, потребами на основі навчання протягом життя відповідно до Національної стратегії розвитку освіти в Україні на період до 2021 року
2.4. Забезпечити здійснення контролю за дотриманням актів законодавства з питань освіти і науки, виконання навчальними закладами усіх форм власності державних вимог щодо змісту, рівня та обсягу дошкільної, позашкільної, загальної середньої, професійно-технічної освіти.

2.5. Розвивати систему державно-громадського управління освітою в регіоні, забезпечити об’єктивне оцінювання якості освітніх послуг.
2.6. Сприяти створенню дієвої системи ресурсного забезпечення освіти.

2.7. Сприяти здобуттю дошкільної освіти, в тому числі й у приватних дошкільних навчальних закладах, закладах сімейного типу та у формі родинного виховання.
2.8. Сприяти інтеграції дітей з особливими освітніми потребами шляхом запровадження інклюзивного навчання у дошкільних та загальноосвітніх навчальних закладах.
2.9. Забезпечити контроль за впровадженням Державного стандарту початкової та базової загальної середньої освіти.

2.10. Спільно з відділом зовнішнього оцінювання та моніторингу якості освіти Полтавського обласного інституту післядипломної педагогічної освіти імені М.В.Остроградського, Харківським регіональним центром оцінювання якості освіти забезпечити організоване проведення зовнішнього незалежного оцінювання  випускників навчальних закладів системи загальної середньої освіти, які виявили бажання вступати до вищих навчальних закладів у 2016  році, здійснити аналіз навчальних досягнень випускників за результатами зовнішнього оцінювання 2015 року. 

2.11. Продовжити роботу щодо приведення мережі професійно-технічних навчальних закладів та структури підготовки робітничих кадрів у відповідність до сучасних вимог ринку праці області.

3. Полтавському обласному інституту післядипломної педагогічної освіти ім. М.В. Остроградського, методичним службам:

3.1. Забезпечити науково-методичний супровід впровадження Державного стандарту початкової загальної освіти, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, Державного стандарту початкової загальної освіти для дітей з особливими потребами, нової редакції Базового компоненту дошкільної освіти та програми розвитку дітей старшого дошкільного віку « Впевнений старт».

3.2. Забезпечити у вересні-грудні 2015 року системне підвищення кваліфікації 2500 педагогічних працівників області за денною, очно-дистанційною та дистанційною формами навчання. Здійснити відповідні заходи щодо створення умов для подальшого впровадження навчальної платформи Moodle, що сприяє організації навчального процесу за очно-дистанційною і дистанційною формами навчання.

3.3. Здійснити науково-методичний супровід організації комплексу заходів з військово-патріотичного виховання всіх учасників навчально-виховного процесу, які сприятимуть формуванню у дітей та утвердженню у педагогів і батьків національних цінностей. Розробити заходи щодо впровадження Концепції виховної діяльності навчальних закладів Полтавської області на 2015-2020 роки.

3.4. Забезпечити виконання заходів щодо організації роботи над методичною проблемою «Педагогічні умови розвитку самоосвітньої компетентності вчителів у міжкурсовий період». Залучити педагогічних працівників області до активного творчого пошуку новітніх педагогічних технологій з метою використання їх для вдосконалення навчально-виховного процесу, формування в учнів позитивної мотивації до навчання.

3.5. Подати до колегії Департаменту освіти і науки на затвердження обговорений і схвалений педагогічною громадськістю проект Концепції розвитку методичної служби Полтавської області на 2015-2020 роки.

3.6. Здійснити необхідні організаційні та методичні заходи щодо реалізації історико-краєзнавчого проекту «Історія освіти і науки Полтавщини».

3.7. Розробити і внести на затвердження Полтавською обласною радою обласну освітню програму «Від педагога-професіонала до творчого учня» на 2016-2020 роки.

4. Керівникам органів управління освітою райдержадміністрацій, міськвиконкомів:
4.1. Пріоритетним напрямком вважати забезпечення якості освіти на засадах компетентністного підходу шляхом упровадження Державних стандартів початкової та базової загальної середньої освіти. 

4.2. Вжити заходів щодо формування оптимальної мережі дошкільних, загальноосвітніх, позашкільних навчальних закладів.
4.3. Забезпечити стовідсоткове охоплення дітей шкільного віку навчанням та неухильне виконання постанови Кабінету Міністрів України від 12.04.2000 №646 «Про затвердження Інструкції з обліку дітей і підлітків шкільного віку». 
4.4. Вжити заходів щодо розширення мережі загальноосвітніх навчальних закладів з інклюзивною формою навчання та введення ставок асистентів вчителів до їх штатних розписів.
4.5. Створити необхідні умови для безперешкодного доступу дітей з особливими освітніми потребами до шкіл, як ззовні, так і в приміщеннях.
4.6. Вжити додаткових заходів щодо поновлення і розширення мережі комунальних дошкільних закладів та ліквідації в найкоротший час черг для влаштування дітей до них.
4.7. Забезпечити дотримання норм наповнюваності учнів у класах загальноосвітніх навчальних закладів та дітей у групах дошкільних навчальних закладів.
4.8. Забезпечити реалізацію заходів щодо підвищення рівня викладання навчальних предметів у загальноосвітніх навчальних закладах.

4.9. Спрямувати роботу районних (міських) і шкільних методичних служб на підвищення компетентності вчителів щодо оцінювання навчальних досягнень учнів.

4.10. Вжити додаткових заходів щодо збереження та розширення мережі позашкільних навчальних закладів, створення та відродження мережі гуртків, у тому числі технічних,  народних музичних інструментів та інших напрямків у загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладах.

4.11. Забезпечити дієвий контроль за дотриманням законодавства, спрямованого на профілактику правопорушень та бездоглядності серед учнів. Вживати заходів щодо посилення профілактичної роботи з неповнолітніми, схильними до бродяжництва і скоєння злочинів.
4.12. Активно залучати підлітків із «групи ризику» до різних форм позашкільної освіти для запобігання збільшенню асоціальних вчинків у дитячому та підлітковому середовищі.
4.13. Забезпечити виконання обласної Програми оздоровлення та відпочинку на 2015-2019 роки, сприяти збільшенню кількості профільних змін у таборах відпочинку при навчальних закладах.
4.14. Посилити відповідальність педагогічних працівників за виконання покладених на них законом обов’язків щодо захисту дітей від будь-яких форм фізичного та психічного насильства.

4.15. Для безпечного, регулярного підвезення учнів та педагогічних працівників, раціональної, економічно доцільної експлуатації шкільних автобусів забезпечити шкільні автобуси паливно-мастильними матеріалами, необхідною документацією; відповідні умови зберігання шкільних автобусів та супровід для щоденного підвезення учнів та медпрацівників.
4.16. Удосконалити систему відбору випускників загальноосвітніх навчальних закладів для цільової підготовки  за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю з урахуванням регіональних потреб.
4.17. Проаналізувати стан комплектування навчально-виховних закладів педагогічними кадрами, вжити дієвих заходів щодо  працевлаштування молодих спеціалістів. До 15.09.2015 надіслати інформацію Департаменту освіти і науки про прибуття молодих спеціалістів, у тому числі тих, що навчались за цільовими направленнями.
4.18. Ужити заходів щодо виконання постанови КМУ від 11 липня 2013 року № 587 "Про затвердження Порядку надання одноразової адресної допомоги молодим працівникам, залученим до роботи в селах і селищах, та переліку професій (спеціальностей, напрямів підготовки), за якими ведеться така допомога". Про проведену роботу інформувати Департамент освіти і науки до  01.10.2015.
4.19. Домагатися неухильного виконання молодими спеціалістами постанови Кабінету Міністрів України  від 22.08.1996 № 992 "Про порядок працевлаштування випускників вищих навчальних закладів, підготовка яких здійснювалась за цільовими направленнями" зі змінами від 15.04.2015 №216 «Про внесення змін до постанови Кабінету Міністрів України  від 22.08.1996 № 992».
4.20. Забезпечити доступність дошкільної, загальної середньої та позашкільної освіти шляхом збереження та розвитку мережі навчальних закладів.
4.21.Забезпечувати організацію харчування, дотримання температурного режиму у приміщеннях, раціональний режим навчально-виховної діяльності та навчально-виховного навантаження, виконання санітарно-гігієнічного та протиепідеміологічного режиму в навчальних закладах.
4.22. Здійснювати соціальну допомогу сім’ям вимушених переселенців у налагодженні соціальних зв’язків із місцевими закладами охорони здоров’я, соціальних служб, закладів і установ освіти.
4.23. Удосконалювати систему суспільного дошкільного виховання через забезпечення наступності дошкільних навчальних закладів і початкової школи. 
4.24. Забезпечити співпрацю з психологічною, логопедичною службами щодо створення в дошкільному навчальному закладі атмосфери емоційного благополуччя всіх учасників освітнього процесу.
4.25. Забезпечити проведення у загальноосвітніх навчальних закладах урочистостей з нагоди Дня знань, Першого уроку з урахуванням методичних матеріалів, розроблених відповідно до листа МОН України 1/9-354 від 24.07.2015 р. «Про тематику Першого уроку в 2015/2016 навчальному році», а також Концепції національно-патріотичного виховання дітей і молоді.
4.26. Широко використовувати освітні портали, соціальні мережі, сприяти побудові шкільних комп’ютерних локальних мереж, продовжити створення та регулярне оновлення сайтів дошкільних, загальноосвітніх та позашкільних навчальних закладів, налагодити дистанційне спілкування учасників навчально-виховного процесу в формі чатів, форумів, телеконференцій з метою забезпечення інформатизації навчально-виховного та управлінського процесів.
4.27. Здійснити необхідні організаційно-педагогічні заходи для успішного впровадження, науково-методичного та навчально-методичного забезпечення освітніх галузей і змістових ліній нових Державних стандартів освіти у 2015-2016 навчальному році.
4.28. Удосконалювати систему роботи з обдарованою і талановитою молоддю з метою забезпечення якісної участі обдарованої учнівської молоді в міжнародних проектах, програмах, науково-практичних конференціях, олімпіадах, турнірах, змаганнях та конкурсах.
4.29. Збільшити руховий режим учнів шкільного віку за рахунок уроків фізичної культури, спортивно-масової та фізкультурно-оздоровчої роботи в позаурочний час, розширення кількості спортивних гуртків, секцій і клубів.  
4.30. Упроваджувати нову модель виховної роботи, що базуватиметься на формуванні патріотизму, збагаченні духовного потенціалу учнівської молоді, відродженні кращих надбань українського народу, його культурних і національних традицій.

5. Директорам професійно-технічних навчальних закладів:


5.1. Забезпечити виконання плану державного замовлення на підготовку  кваліфікованих робітничих кадрів та молодших спеціалістів у 2015-2016 навчальному році.

5.2. Вжити заходів щодо завершення якісної підготовки до нового навчального року та до роботи професійно-технічних навчальних закладів у осінньо-зимовий період, забезпечити організоване проведення Дня знань.

5.3. Спрямувати діяльність професійно-технічних навчальних закладів області на підготовку кваліфікованих робітничих кадрів відповідно до потреб сучасного ринку праці, оновлення та удосконалення змісту професійно-технічної освіти.

5.4. Сприяти працевлаштуванню випускників професійно-технічних навчальних закладів, підготовка яких проводилася за державним замовленням.

5.5. Створити належні умови проживання, виховання та доступу до якісної професійно-технічної освіти дітей - сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, а також осіб з їх числа, дітей з обмеженими можливостями, забезпечити відповідний психолого-педагогічний та соціальний супровід учнів цієї категорії.

5.6. Посилити контрольно-аналітичні функції адміністрації професійно-технічних навчальних закладів.

5.7. Продовжити роботу з розробки, апробації та впровадження Державних стандартів професійно-технічної освіти.
6. Директорам інтернатних закладів:

6.1. Продовжити роботу щодо створення для вихованців комфортних та безпечних умов проживання.

6.2. Забезпечити надання якісної освіти, комплексу лікувально-оздоровчих і корекційно-реабілітаційних заходів учням (вихованцям), соціальних гарантій випускникам цих закладів.

6.3. Забезпечити своєчасну виплату заробітної плати працівникам бюджетної сфери у строки, встановлені у колективних договорах, та оплату за спожиті бюджетними установами енергоносії і комунальні послуги.

6.4. Здійснювати систематичний контроль за станом ефективного й економного витрачання бюджетних коштів.
6.5. Посилити співпрацю з органами опіки та піклування, правоохоронними органами, закладами охорони здоров’я щодо виявлення сімей, діти яких потребують влаштування в інтернатні заклади.

6.6. Комплектування закладів здійснювати відповідно до норм Бюджетного Кодексу України в частині дотримання співвідношення 30 на 70 відсотків. 
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